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o GENERER UN ENVIRONNEMENT FACILITANT POUR L'EMPLOYEUR
* FAVORISER LA COHERENCE ET LA CONVERGENCE DES ACTIONS
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du papier contenant 50 % de fibres recyclées postconsommation.

REPOSITIONNEMENT DU GP2S DANS UNE APPROCHE CENTREE
SUR LES BESOINS DES EMPLOYEURS

Objectifs: santé des individus et productivité des organisations — intervenir vite
et bien au Québec

Moyens: poser un regard et favoriser des gestes structurants dans le domaine
Stratégie: mobiliser, faciliter et favoriser le développement et le transfert de connaissances

MIEUX COMPRENDRE LES BESOINS DES EMPLOYEURS POUR MIEUX LES SOUTENIR

APERCU DES ACTIONS DU GP?S
BESOINS / OBJECTIFS AUTOMNE 2009 - HIVER 2010 DTC

Mobiliser les décideurs Présentations, conférences,
Eveiller les décideurs rassemblements divers
Informer avec décideurs

Présence médiatique

NON CONSCIENCE

Informer Sessions d'information

Accompagner Références dans le domaine
CONSCIENCE Réseauter Argumentaires de « vente »

Diagnostiquer Evolution du marché

Mobiliser les décideurs internes

Outiller Norme (Qc + CAN)
Connaitre les meilleures pratiques Suivis d'implantation/réseautage
Réseauter Formation/norme
Former Manuel d'accompagnement et outils
Fournir des indicateurs génériques
Mobiliser I'organisation Sessions d'échanges
Répertoire et reconnaissance des FDS
Accompagnement de premier niveau,
en groupes
Indicateurs génériques

PREPARATION

WEB - VIGIE — CODEVELOPPEMENT —
GOUV. / OBNL / PRIVE

TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Accompagner Sessions d'échanges et de
Réseauter codéveloppement

Outiller Reconnaissance/valorisation
Former Transfert de connaissances
Valoriser Formation sur la norme
Connaitre les meilleures pratiques

PME / GRANDE ENTREPRISE — SYNDIQUES —
QC/ CANADA / USA — PRODUCTION / SERVICES — MULTISITE / MULTIETHNIQUE —

IMPLANTATION

Renouveler la mobilisation
MAINTIEN Eviter la rechute
Mesurer les impacts

Meilleures pratiques
Transfert de connaissances
sur |'évaluation et le
maintien de la mobilisation

Inspiré de O’Donnell et Prochaska

www.gp2s.net



