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Mobiliser les décideurs
Éveiller les décideurs
Informer

Informer
Accompagner
Réseauter
Diagnostiquer
Mobiliser les décideurs internes

Outiller
Connaître les meilleures pratiques
Réseauter
Former
Fournir des indicateurs
Mobiliser l'organisation

Accompagner
Réseauter
Outiller
Former
Valoriser
Connaître les meilleures pratiques

Renouveler la mobilisation
Éviter la rechute
Mesurer les impacts

 

Présentations, conférences,
rassemblements divers
avec décideurs
Présence médiatique

Sessions d'information
Références dans le domaine
Argumentaires de « vente »
Évolution du marché

Norme (Qc + CAN)
Suivis d'implantation/réseautage
Formation/norme
Manuel d'accompagnement et outils
génériques
Sessions d'échanges
Répertoire et reconnaissance des FDS
Accompagnement de premier niveau,
en groupes
Indicateurs génériques

Sessions d'échanges et de 
codéveloppement
Reconnaissance/valorisation
Transfert de connaissances
Formation sur la norme

Meilleures pratiques
Transfert de connaissances
sur l’évaluation et le
maintien de la mobilisation
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NON CONSCIENCE 1

MAINTIEN  5

IMPLANTATION 4

PRÉPARATION 3

CONSCIENCE 2

2

AUTOMNE 2009 - HIVER 2010  

EMPLOYEURS

Syndicats, 
CSST 

Programmes 
d’aide aux 
employés 

 Autres 
groupes 
Municipalités 
… 

Médecins, 
infirmières et 
professionnels  

de la santé en 
milieu de
travail 

Fournisseurs  
de services à 
incidence sur  

la santé 

Assureurs  

Courtiers en 
assurances 
collectives 

Pouvoirs  
 publics 
  régionaux 

La santé publique, 
CLD, CLE, 

CRE 

Pouvoirs publics 
MSSS, MDEIE, MESS,  
Conseil du trésor, BNQ 

Médias  
(norme sociale) 

Acteurs 
développement 

durable 

Milieu de la santé/ 
ONG et ordres 
professionnels 
CRHA, ASP,  
FMCQ, SCC,  
CQPS, etc. 

Autres 
groupes 
d’influence 
FCCQ, CPQ, 
etc. 

Pharmaceutique 

Marché du 
recrutement 

Milieux 
économiques 
sectoriels 

Milieu de la 
connaissance  

Recherche / Formation 
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REPOSITIONNEMENT DU GP2S DANS UNE APPROCHE CENTRÉE  
SUR LES BESOINS DES EMPLOYEURS

Objectifs : �santé des individus et productivité des organisations — intervenir vite  
et bien au Québec

Moyens : poser un regard et favoriser des gestes structurants dans le domaine
Stratégie : �mobiliser, faciliter et favoriser le développement et le transfert de connaissances

Imprimé sur du papier contenant 50 % de fibres recyclées postconsommation.
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