
 
 
 

Le Groupe de promotion pour la prévention en santé (GP2S) 

est une organisation à but non lucratif dont la mission est 

d’inciter, outiller et accompagner stratégiquement les 

employeurs dans l’intégration des meilleures pratiques en 

matière de prévention, promotion de santé et de pratiques 

organisationnelles favorables à la santé. Le GP2S, organisation 

à l’origine de la norme et démarche Entreprise en santé, est à 

la recherche d’une personne clé pour contribuer à la 

croissance de l’organisation et assurer le service à ses 

membres. 

« Directeur(trice), développement et services aux membres » 

Sous l’autorité de la PDG, le titulaire du poste a la responsabilité d’assurer la 

qualité des services offerts aux membres et partenaires, et d’augmenter la 

participation au membership et aux activités et services de l’organisation. Plus 

spécifiquement, il doit : 

 Proposer et piloter des stratégies de développement pour l’organisation 

 Contribuer de manière significative à l’augmentation du membership 

 Assurer le service à la clientèle auprès des membres en offrant un 

accompagnement stratégique 

 Entretenir une relation continue avec les employeurs et partenaires par 

une communication régulière ou encore par l’organisation d’événements 

créés à leur intention 

 Développer une offre à l’intention des membres et partenaires et assurer 

le maillage avec les entreprises dans leur intérêt respectif. 

 Expérience requise 

 Plus de dix (10) années d’expérience soit en entreprise ou comme 

consultant en gestion ou en gestion de ressources humaines 

 Entrepreneurship 

 Sens aigu du service à la clientèle 

 Sens des responsabilités et de l’imputabilité 

 Parfaitement bilingue tant à l’oral qu’à l’écrit 

Ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre CV à 

vigneaultm@morecrutement.com au plus tard le 25 janvier 2012.  


